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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢. 001/2018

O Prefeito Municipal de Bom Jesus-PB, ROBERTO BANDEIRA DE MELO BARBOSA no uso das atribuigoes
legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento a
Lei Municipal N2. 229/1997, de 24 de Setembro de 1997 TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO de Provas e de Provas de Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a
vagar pelo tempo de validade do certame, com observancia ao disposto na Lei n2 590/2018 e demais leis
inerentes ao Concurso, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Bom Jesus (PB), listados no item 1.1, conforme especificagGes constantes neste Edital e seus
anexos |, Il e lll que serdao adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n2 05.342.580/0001-19, entidade responsavel para
prestar servicos de planejamento, organiza¢ao e realizagdao de todas as etapas do presente Concurso
Publico.
1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1 - Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sdo os constantes do Quadro A deste Edital que
indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos bdsicos de cada cargo,
estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':(;,\';\:';':ST oS
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO 07 AXS 40hs R$ 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL
GARI INCOMPLETO 03 GAR 40hs RS 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL
MAGAREFE INCOMPLETO 01 MAG 40hs RS 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO INCOMPLETO 01 PED 40hs RS 954,00
PODADOR DE PLANTAS E ENSINO FUNDAMENTAL
JARDINAGEM INCOMPLETO 06 POD 40hs RS 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGILANTE INCOMPLETO 05 VIG 40hs RS 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA W';ggfgg; o>
SEMANAL
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 03 MER 40hs RS 954,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA D OU
MOTORISTA CATEGORIA D SUPERIOR E CURSO PARA 06 MOT 40hs RS 954,00
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E
ESTUDANTES
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. E CARTEIRA NACIONAL DE
OPERAD?,';;ED'X'AQU'NA HABILITACAO CATEGORIA D OU 02 OPM 40hs RS 954,00
SUPERIOR E CURSO DE OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS
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ENSINO MEDIO COMPLETO

BASICA Il - CIENCIAS

EM CIENCIAS BIOLOGICAS

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE“;ggchg: 0s
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 15 AGA 40hs RS 954,00
. ENSINO MEDIO COMPLETO E
AGENTE CSA“G%':'TAR'O DE RESIDIR NA AREA DE ATUACAO 01 ACS 40hs RS 1.014,00
(SAO JOSE)
AGENTE DE COMBATE A ,
ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 02 ACE 40hs RS 1.014,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 06 AAG 40hs RS 954,00
ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 01 ORS 40hs RS 954,00
TECNICO DE CONSULTORIO ENSINO MEDIO COMPLETO E
DENTARIO CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 Tco 40hs R5 954,00
, . ENSINO MEDIO TECNICO
TECNICO DE INFORMATICA COMPLETO EM INFORMATICA 01 TCl 40hs RS 954,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
. - ) p ENCIMENT!
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA v BE,\';\:'C o 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 01 ASS 30hs RS 1.250,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO NO 01 BIB 40hs RS 1.250,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGIA E REGISTRO NO 01 DEN 40hs RS 2.000,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMEIRO (A) ENFERMAGEM E REGISTRO NO 02 ENF 40hs RS 2.000,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACEUTICO (A) / FARMACIA COM REGISTRO NO
BIOQUIMICO ORGAO DE CLASSE COMPETENTE E 01 FAR 40hs R52.000,00
ESPECIALIDADE EM BIOQUIMICA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA E REGISTRO NO 01 FIS 30hs RS 2.000,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
’ o MEDICINA VETERINARIA E
MEDICO VETERINARIO REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 01 MEV 40hs RS 1.500,00
COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICIONISTA NUTRICAO E REGISTRO NO ORGAO 01 NUT 40hs RS 1.500,00
DE CLASSE COMPETENTE.
PROFESSOR DE EDUCACAO | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
BASICA | — INFANTIL E SERIES LICENCIATURA PLENA EM 05 PEB 25hs RS 1.608,38
INICIAIS PEDAGOGIA
- ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PROFESSOR DE EDUCACAO | o, 1y, c1a OU LICENCIATURA PLENA 02 PEC 25hs RS 2.052,76
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PROFESSOR DE EDUCAGAO | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
BASICA Il - EDUCAGAO LICENCIATURA PLENA EM 02 PEF 25hs RS 2.052,76
FiSICA EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

BASICA II - HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 02 PEH 25hs R$2.052,76

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, 01 PEI 25hs RS 2.052,76
HABILITACAO EM INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO 01 Psl 40hs RS 1.250,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

TOTAL DE VAGAS 83

1.2 — Além do vencimento bdsico, descrito no quadro acima, os servidores do quadro Efetivo do
Municipio de Bom Jesus (PB) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislagdio Municipal
pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constituicao Federal
e demais disposicOes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento do cargo posto a disposi¢do neste
certame, bem como ao preenchimento de cargo que vier a ficar vago durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4 — A lotacdo dos aprovados far-se-d4 por ato da Administracdo Municipal de Bom Jesus (PB),
respeitando a ordem de classifica¢ao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 — O Prefeito Municipal de Bom Jesus (PB), com fulcro na Portaria N2: 002/2018, designou para este
Concurso, uma Comissdao Responsdvel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar
acerca de todos os atos do certame.

2.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Bom Jesus (PB) a homologacdo do resultado do Concurso a vista
do relatério apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da publicacdo
do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Bom Jesus - PB.

04 — DAS INSCRIGOES
4.1 — As inscrig0es serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscrigdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 02 de Abril de 2018 e término as
23:59 horas do dia 23 de Abril de 2018, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)
4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o
Concurso Publico e em hipdtese alguma serd devolvido o valor pago pela inscricdo.
4.4 — S30 requisitos para inscricdo no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condicdes previstas pelo Decreto n2.

70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
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Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgao competente;

4.5 — As inscricdes serao realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos seguintes

procedimentos:

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até a data de aceite pelas instituicdes bancarias, nos valores de:

NIVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO | R$ 60,00
MEDIO COMPLETO R$ 80,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 120,00

I. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagdvel em

qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
inscricao on-line.

IV. N3o é recomenddvel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeicdo na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomenddvel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cédigo de
barras).

VIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitavel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

VIIl. N3o serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscrigdo por meio do boleto ndao devera enviar cdpia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informacGes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscricdo.

4.7 — Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricio é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato do certame.

4.10 — As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Administracdo de Bom Jesus (PB) suspender o ato de posse daquele que nao
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preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pdgina de inscricdo
(pdgina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacgdes sobre
o certame e sua confirmagao de inscrigao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo poderd obter informagées e dirimir duvidas
junto a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico, com o atendimento através do telefone (88) 3512-
2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.14 — N3o sera admitida a inscrigdes condicional proviséria.

4.15 — Apods o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame das informac¢des apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as referidas inscricdes e publicara
as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Bom Jesus (PB) no dia 03 de Maio de
2018.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Bom Jesus
(PB) e por solicitagao da Comissdao Responsavel pelo presente Concurso Publico.

4.18 — DA ISENGCAO

4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.
4.20 - Para tanto os interessados deverao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 02 de Abril de 2018 e término as 14:00hs do dia 03 de Abril de 2018.
4.21 - O candidato so6 podera pedir isengdo para uma unica inscricdo e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).
4.22 - O candidato que solicitar isengdo como DOADOR DE SANGUE, devera apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso Publico, na Rua 05 de Novembro, S/N, Biblioteca Publica Municipal, Bom
Jesus - PB, nos dias 02 e 03 de Abril de 2018, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes documentos:
I. Comprovante de Inscricdo.
Il.  Copia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.
Ill. A Certiddo expedida pelo érgao competente comprovando 02 (duas) doag¢des no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizacdo do certame, até o término do periodo do pedido de isencdo.

4.23 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA deverd apresentar a Comissdo responsavel
pelo Concurso Publico, na Rua 05 de Novembro, S/N, Biblioteca Publica Municipal, Bom Jesus - PB, nos
dias 02 e 03 de Abril de 2018, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes documentos:
I.  Comprovante de Inscricao
II.  Cdpia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.
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[ll.  Declaragdo expedida pelo érgao responsdvel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o nimero do NIS com a assinatura do
declarante, conforme modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mée, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.25 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

4.26 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdao em outros concursos ndo garantem,
por si so, a isencdo da taxa de inscricdo.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
06 de Abril de 2018, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Bom Jesus - PB.

4.28 - O candidato terd 24 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicdo de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 07 de
Abril de 2018.

4.29 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado no dia 11 de Abril de 2018, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30.1 — O boleto bancario sera disponibilizado aos candidatos que solicitarem isencdo apenas quando
estes tiverem a solicitacdo de isencdo indeferida.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar sua inscricao.

05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto. Sua apresentacdao na
portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmagao de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 17 de
Maio de 2018, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso em Andamento,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que serd disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscrigdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificagao no
dia da realizagdo da prova objetiva.
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06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadros A, B e C deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em funcdo
compativel com a sua aptidao.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ilhes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que as necessidades especiais de
gue sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscricdo, declarar essa condicdo e a necessidade especial com expressa referéncia ao cddigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo serd enviado a Comissao executiva do Concurso Publico através dos correios para o endereco: Rua
Monsenhor Esmeraldo, n2 36, bairro Franciscanos, Juazeiro do Norte — CE, ou via e-mail para
concursos@universidadepatativa.com.br, juntamente com cépia de qualquer documento de identidade
com foto (autenticado), boleto bancario impresso e pago e o comprovante de residéncia no periodo de
inscricao.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuacdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacdo Médica Brasileira, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscrigdo.

6.6 — Sera eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscri¢cdao ndo se conteste.

6.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigao
conforme as determinacdes previstas neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condicOes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicitd-las por escrito no ato da inscricdo,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

6.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou através da
utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condigdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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6.13 — A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

6.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terao
preferéncia a nomeag¢dao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

6.15 — N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS
7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardao as provas escritas de multipla escolha, as
atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS
8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constara de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada para todos os cargos.

b) A prova escrita (objetiva) sera de carater eliminatdrio e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo,
Nivel Médio Completo e Médio Técnico e Nivel Superior constara de 30 (trinta) questdes objetivas,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma)
opcao correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO E TECNICO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

e) A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia 20 de Maio de 2018 com duragdo de 03 (trés)
horas, em horario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serd impresso
na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir
dia 17 de Maio de 2018.
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f) A prova objetiva versara sobre o contedido programatico constante do anexo do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e deverd também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato
da Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico. O candidato sé podera levar consigo o caderno de
provas faltando 30 minutos para o término.

h) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

i) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 21 de Maio de 2018.

j) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fun¢ao de recursos impetrados e os cartdes
respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.1 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatorio para os candidatos de nivel superior.

¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum Vitae
Simplificado (modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br), contendo as
informagdes abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes na Rua 05 de Novembro, S/N,
Biblioteca Publica Municipal, Bom Jesus - PB, nos dias 06 e 07 de Junho de 2018, das 09:00 horas as
15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontua¢do mdxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
E:::;;ICC:SS:)(:(IE:ZZC:) de 120 horas ou mais (até trés 0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdao ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdao especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacao vigente.

f) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacado.

h) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo do Concurso Publico.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricado.

j) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga hordria.

k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatoério.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA ser3 distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e nao conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

N : 36
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9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.

9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Concurso Publico somara em
favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a
somatdria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.

10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Nao se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato de grosseria,

de incorre¢bes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares demais candidatos ou

autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, poderd interrompé-las

até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em

tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Concurso

Publico.

10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio;

f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizacgao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em papéis, que nao os permitidos;
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k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo

Responsavel do Concurso Publico.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local das provas; com

excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o

cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo

permitido a este levar consigo o caderno de provas.

10.9 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,

sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,

sob pena de ser excluido do certame.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O resultado Preliminar da prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus (PB) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 31
de Maio de 2018.

11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatério
serd publicado por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus (PB) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 15 de Junho de 2018.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao dobro das vagas ofertadas no presente edital;
ficando os candidatos excedentes excluidos da publicacdo oficial de HOMOLOGAGAO.

12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate serd através de sorteio.

13 — DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cdpia autenticada dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) CIC/CPF;
d) PIS/PASEP;
e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;
i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;
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j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungoes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do 6rgao
competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

n) A documentagcdo serda entregue através de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacao, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

o) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que
nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, poderd requerer, por escrito uma
Unica vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista
de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificacao, e,
quando ocorrer nova convoca¢do para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢cdes e no
compromisso de aceitar as condi¢des do Concurso Publico nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico e o programa
(conteddos  programdticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido antes da realizacdo da inscricao.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricio determinard o
CANCELAMENTO da inscricdo.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Bom Jesus (PB) e a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.
14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicdo
Federal).

14.8 — As nomeac0es serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as notificacdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, orgdos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administracdo Municipal.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que nao assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificagao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.1, letra o, deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicagdo de resultados deste Concurso Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.
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14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.

14.15 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso Publico, deverdo
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Bom Jesus (PB), através do érgdo competente, fornecera ao candidato,
ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nhomeagao.

14.17 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nao comprova¢do de
atendimento a todos os requisitos e condi¢Oes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardao nulidade da inscricao e
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.18 - Independente de sua aprovagao/classificacio neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdao Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 — O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Bom Jesus (PB), durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacgao, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.20 — O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar, em tempo habil, a documentacao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

14.21 — A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serda demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga hordria dos servidores municipais é de 20 (vinte), 30(trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais e as atribuicées dos cargos do Concurso Publico sdo as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a participacdo para a
posse e exercicio correram as expensas do préprio candidato.

14.24 — O planejamento e execucdo do presente Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.25 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Responsdvel do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Bom Jesus (PB).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A
VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS (PB).

Prefeitura Municipal de Bom Jesus (PB), 29 de Margo de 2018.

ROBERTO BANDEIRA DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal de Bom Jesus - PB
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS
02 e 03/04/2018 Periodo _de :sollatagao.de isencdo da taxa de inscricio através do site:
www.universidadepatativa.com.br
06/04/2018 !DubllicaNan do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo.
07/04/2018 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
11/04/2018 Resultado da andlise dos recursos de isencdo de taxa de inscricao.

02/04 a 23/04/2018

Periodo de inscrigoes.

27/04/2018 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

30/04/2018 Periodo para recursos das inscricdes. (por pagamento de Boleto)

03/05/2018 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

17/05/2018 Data d.e |.n|C|o da . liberacdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

20/05/2018 Realiza¢do da 12 Etapa (Prova Objetiva).

21/05/2018 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Obijetiva).

22/05/2018 P.erlodo para fecur.sos contra z.;\ Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

29/05/2018 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

31/05/2018 Publica¢do do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

01/06/2018 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

04/06/2018 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa
(Prova Obijetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

06 e 07/06/2018 Realiza¢do da 22 Etapa (Prova de Titulos).
11/06/2018 Publicacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
p — e E

13/06/2018 Plerlodo para recursos contra o Resultado Preliminar da tapa (Prova de
Titulos).

15/06/2018 Resultado (fla analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos).

15/06/2018 Resultado final classificatoério.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como func¢ado principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar as atividades administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo,
orcamentos e financas, pessoal, material e patrimonio, realizando coleta, classificacdo e registros de dados;
realizar servicos especificos de digitacdo e digitalizacao, recepcdo de pessoas, atender telefone, fazer ligacdes
telefénicas, preenchimentos de fichas cadastrais e de atendimento, manuseio de sistemas préprios ou nao,
despacho e entrega de materiais e produtos, entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades
de internacgdo; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicées e
receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo. Além das fun¢Ges determinadas pela lei n2 590/2018, terd como
funcdes também executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a
organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar
o fluxo de trabalhos administrativos. Executar, sob supervisdo, atividades técnicas especializadas de grande
responsabilidade e complexidade. Realizar atividades de operacionalizacdo de programas em informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Médio Completo e residir na area de atuagao e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, tera como funcgdo principal: Cadastrar todas as familias em sua area de atuacao;
realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢Ges de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das
criancas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinagdo das criancas; orientar a
comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las
para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar
gestantes, criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevengdo do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevenc¢ao
das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na saude
ambiental; orientar a populagdo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na
prevengao da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate a Endemias deverad ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar os servicos de: exercicio de atividades de vigilancia;
prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas; promocdo da saude, mediante acGes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, conforme Lei n2 11.350/06, Art. 42. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
O Cargo de Assistente Social deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Servigo Social e
registro no orgao de classe competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
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publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar assisténcia social a
individuos, grupos e a populag¢do; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacao
de grupos com objetivo de promover a emancipacao dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e
para subsidiar acGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a drgaos da Administracdo Publica direta e
indireta, com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;
realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Cargo de Auxiliar Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar as atividades administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo,
orcamentos e finangas, pessoal, material e patriménio, realizando coleta, classificagdo e registros de dados;
realizar servigos especificos de digitagcdao e digitalizacdo, recepcao de pessoas, atender telefone, fazer ligagdes
telefénicas, preenchimentos de fichas cadastrais, Controlar permanéncia, entrada e saida de alunos na escola;
encaminhar a Dire¢do Escolar qualquer alteragao na rotina escolar; ndo permitir a saida de alunos sem prévia
autoriza¢do; Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagdo, recreagdo, ludicidade, e cuidados nas
atividades de vida diaria (higiene pessoal, alimentagdo e locomocgao), atendendo as especificidades individuais de
cada crianga; auxiliar o professor em sala de aula, responsabilizar-se pela turma na auséncia do professor;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo
guando em servico no veiculo; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a direcdo da escola e se
menor ao Conselho Tutelar Municipal; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servico; o aluno transportado,
portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte
do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos
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alunos; agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar servicos de limpeza e conservacdo das instalagdes e
equipamentos publicos; Executar eventuais mandados; Servir café e agua; Executar tarefas que exijam esforcos
fisicos, conhecimentos e habilidades elementares. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e
coccdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, higiene e seguranca;
operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros;
recolher, lavar e guardar utensilios, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacGes sanitarias, etc.; remover lixos
e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remocao e conservacao de
mdveis, maquinas e materiais em geral. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

CARGO: BIBLIOTECARIO

O Cargo de Bibliotecario deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia e Registro no Orgio de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Difundir a
importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os
recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido; formular e implementar politicas
para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais; planejar
politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo com os projetos
politicos pedagdgicos da Secretaria de Educagdo; participar do planejamento do projeto politico-pedagdgico e do
planejamento estratégico das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca; orientar o
usudrio para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas; realizar estatisticas dos
servicos da biblioteca; oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos
usudrios; executar a politica de sele¢do e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a
educacdo e areas afins; orientar os usuarios na normalizagcdo de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua
conservacgao; realizar outras atividades correlatas com a funcgdo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

O Cargo de Cirurgiao Dentista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
procedimentos curativos, educativos e preventivos, na drea odontoldgica, visando melhorar a qualidade da saude
bucal dos municipes; coordenar Equipe do Programa de Saude Bucal, desenvolver a¢Ges basicas de promocdo as
politicas de saude pertinentes ao Programa de Saude da Familia; realizar outras atividades correlatas com a
funcgao.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

O Cargo de Enfermeiro (a) deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcgdo principal além de outras compativeis com o cargo: Distribuir, instruir
e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo
de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as
operacOes; fazer curativos pds-operatdrio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes
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em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar
o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salude comunitdria e
auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formacdo profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para inser¢ao nos grupos
operativos desenvolvidos; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FARMACEUTICO (A) / BIoQUIMICO

O Cargo de Farmacéutico(A)/Bioquimico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior em
Farmacia com registro no 6rgdo de classe competente e Especialidade em Bioquimica, e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis
com o cargo: Coordenar setores de coletas e triagens; Realizar procedimentos técnicos manuais e em automacao
nos setores de bioquimica, hematologia, uroandlise para citologia, imunologia e microbiologia; Realizar analise
critica do controle de qualidade; Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca; Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagao; Estabelecer e conduzir uma relacdo de
cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, acGes
para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude;
Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, hordrios, vias de administracdo e duracdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condicGes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervenc¢des farmacéuticas
e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saldde, com o propésito de auxiliar na selecao,
adicdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢do da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de
casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em
consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente;
Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario,
resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no
ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e
rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacbes medicamentosas
indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o
paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢des de seu plano de cuidado; Realizar e registrar
as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os
resultados das intervenc¢des farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados; Realizar, no dambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas acBes, quando couber; Fazer a evolucdo farmacéutica e registrar no prontudrio do
paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos
de admissdo, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atencdo a saude; Dar suporte ao paciente, aos
cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de
saude autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo especifica, no dmbito de sua competéncia profissional;
Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar a¢gdes para a sua promocao; Realizar a¢Ges
de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico cientificas e em consonancia com as politicas de salude
vigentes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar
assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatérios, hospitais
ou orgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em
vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo
de seu quadro clinico; fazer avaliagGes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdprias do cargo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

CARGO: GARI

O Cargo de Gari deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcao
principal: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em
latdes, sacos pldasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de
valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar
as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgbes definidas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: MAGAREFE

O Cargo de Magarefe devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Incompleto e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Abater bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparar
carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando
pequenos cortes e separando cabegas e carcagas. Tratar visceras limpando e escaldando. Preparar carnes para
comercializacdo desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos
especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em
embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterindrio devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Planejar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produ¢do racional e econOmica de
alimentos e a saude da comunidade. Planejar e executar a¢Ges de fiscalizagdo sanitdria. Planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada. Promover o
controle sanitdrio da reproducdo animal destinada a industria e a comercializacdo no Municipio, realizando
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exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo. Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formac¢do e o acumulo de moléstias infectocontagiosas. Promover e
supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdao, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade
e melhor qualidade dos alimentos. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas. Participar da elaboracdo e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal. Treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacao sanitaria, bem como supervisionar a execugao
das tarefas realizadas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: MERENDEIRA

O Cargo de Merendeira devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda
escolar. Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentag¢do e cocgao dos alimentos. Manter livres de contamina¢do ou de deterioragao os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado
de conservagdo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de
utilizagdo, higiene e seguranca. Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeragdo e outros. Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentagdo. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitério. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias. Limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes
sanitdrias, etc. Remover lixos e detritos. Lavar e encerar assoalhos. Fazer arrumagdo em locais de trabalho.
Proceder a remoc¢do e conservacdao de mdveis, maquinas e materiais em geral. Preparar café e servi-lo. Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria D ou Superior e Curso de Transporte de Passageiros e Estudantes,
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fun¢ao principal além
de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos automotores de carga, passageiros e coletivos, acionando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugcdes recebidas; examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento
regularmente; proceder a manutencdo primdria e preventiva adotando as providéncias cabiveis para a
manutencdo do veiculo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Nutri¢do e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Atender consultas individuais
das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e
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avaliar planos e/ ou programas de alimentac¢do e nutricdo para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de
normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros; elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
orientar a execugao dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagao e cozimento,
sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a
conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

O Cargo de Operador de Maquina Pesada devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino fundamental
completo e carteira nacional de habilitacdo na categoria D ou superior e curso de operador de maquinas
pesadas e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar
maquinas rodovidrias em escavacao transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calcamento
ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacado
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencdao preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

O Cargo de Orientador Social deverd ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do 6rgdo gestor. Participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execugdo. Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia e as a¢des desenvolvidas e encaminhar
mensalmente as informacdes para o profissional de referéncia do CRAS. Organizar e facilitar situa¢des estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do servigo. Desenvolver
oficinas esportivas, culturais, artesanato e lazer. Identificar e encaminhar familias em situacdo de risco para o
técnico da equipe de referéncia do CRAS. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execuc¢do do servigo. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades
desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos. Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios. Manter arquivo fisico da documentagdao dos grupos, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: PEDREIRO

O Cargo de Pedreiro deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcao principal além de outras
compativeis com o cargo: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares. Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer
reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e
agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir
alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; Fazer as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de 4guas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e
outros; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que estd trabalhando; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: PODADOR DE PLANTAS E JARDINAGEM

O Cargo de Podador de Plantas e Jardinagem devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar o preparo da terra para o plantio e manutencdo de
jardins publicos; Fazer marcacdo de terrenos para construcao de jardins e hortas seguindo tracados simples; Fazer
semeaduras e plantio de vegetais e plantas ornamentais em jardins, viveiros e hortas de acordo com a orientagao
superior; Cuidar da manuten¢do dos vegetais e plantas realizando, quando necessario, trabalhos de poda e
irrigacdo dos mesmos; Executar enxertos e fazer transplantagcdo de mudas. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — INFANTIL E SERIES INICIAIS

O Cargo de Professor de Educacao Basica | — Infantil e Séries Iniciais devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar
na Educacdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental. Participar na Elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l - CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, HISTORIA, INGLES

Os Cargos de Professor de Educacdo Basica Il - Ciéncias, Educac¢do Fisica, Historia, e Inglés, deverdo ser
ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior de Licenciatura Plena Na Area Especifica para a disciplina e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terdo como funcdo principal além
de outras compativeis com o Cargo: Lecionar na Educacdo Basica do 62 ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar
e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares. Participar da promocdo e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlata. Participar da elaboragcdo e gestdo da proposta pedagodgica da escola. Participar da
elaboracdo e gestdo da proposta pedagogica de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Psicologia e
Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Orientar, coordenar e
controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicologicos e a realizagdo de entrevistas
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complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagndstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os
resultados dos testes a realizar sua interpretacao para fins cientificos; realizar sintese e diagndsticos em trabalhos
de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de
selecdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunioes e realizar trabalhos de estudo e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO

O Cargo de Técnico de Consultério Dentdrio devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e Curso Técnico em Saude Bucal e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Participar do treinamento e
capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocado a saude. Participar
das acbes educativas, atuando na promogao da saude e na prevenc¢do das doencgas bucais. Participar na realizagdo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista. Fazer a remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista. Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saldde bucal. Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas. Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar isolamento do campo
operatdrio. Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

O Cargo de Técnico de Informatica devera ser ocupado por pessoas com o Ensino Médio Técnico Completo em
Informatica e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Desenvolver sistemas e aplica¢gdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutenc¢do de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento; fazer instalagdo e mudanca de computadores, impressoras e aparelhos similares. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: VIGILANTE

O Cargo de Vigilante devera ser ocupado por pessoas com o Ensino Fundamental Incompleto e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias;
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios publicos, verificando se portas, janelas e
portdes estdo fechados corretamente; examinar se as instala¢des hidraulicas e elétricas estdo perfeitas; Controlar
a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer
ocorréncia; Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas
correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental incompleto): Ortografia - emprego de letras na
grafia de palavras, divisdo sildbica; efeitos comunicativos dos sinais bdsicos de pontuagdo (exclamacao,
interrogacdo); conhecimentos bdsicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural; ideias bdsicas sobre palavras sinbnimas e antonimas; compreensao e interpretacao de
textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental incompleto): Aspectos geograficos,
histdricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Bom Jesus - PB; Atualidades
histdricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara
e do Municipio de Bom Jesus - PB.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego de letras na grafia
de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuacdo (exclamacdo, interrogacdo);
conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural; ideias bdsicas sobre palavras sindnimas e anténimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras
ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental completo): Aspectos geograficos,
histdricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Bom Jesus - PB; Atualidades
histdricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara
e do Municipio de Bom Jesus - PB.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Ortografia; Significados das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homdénimos; Denotacdo e Conotagao;
Divisdo Sildbica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos
Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal, Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel médio e técnico): Aspectos geograficos, historicos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Bom Jesus - PB; Atualidades histdricas
cientificas, sociais, politicas, econ6micas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do
Municipio de Bom Jesus - PB.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel superior): Ortografia oficial; Acentua¢do grafica; Pontuacdo;
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Figura de linguagem, Coesdo e
coeréncia; Formacgdo, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Coordenacdo e Subordinagdo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel superior): Aspectos geograficos, histéricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Bom Jesus - PB; Atualidades histodricas cientificas,
sociais, politicas, econGmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de
Bom Jesus - PB.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nocdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacgbes e pautas de reunides. Nog¢des de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboragdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. Nocdes
de técnicas de secretariar uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias e alienagdo). NogOGes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos. Introducdo ao
Processamento de Dados - Terminologia Bdsica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware,
software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de
processamento e unidade de memadria. Memdrias: memoria R.A. M, memdria R.0. M, byte, programa, discos, tipos
de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Nog¢des de
conservagao, dispensacdo e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo, informatica
aplicada a farmadcia, formas farmacéuticas, Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e Denomina¢do Comum
Internacional (DCI); Nog¢bBes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico; Nog¢des de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada
e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogbes de
farmacologia. No¢bes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; NocBes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagao:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdusticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separa¢do. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica.
Noc¢des de saude publica. Preparagdo de féormulas. Nocdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar); Nog¢des elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Nogdes
elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Salde - SUS - principios e diretrizes; Nog¢des
elementares referente ao processo salde e doenca; Equipe de saude; Nogbes elementares referente a
assisténcia a saude do adulto (problemas respiratorios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial;
nog¢des elementares referente; Programa de Salde da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializagdo); Programa de Agente Comunitario de
Salde; Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude - Lei 11.350; Nogdes elementares referente as Doengas
Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contdgio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e
objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo da Atencdo Bdsica Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2;
Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; No¢bes referente a
doencas de notificacdo compulséria; Nogcdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, Nocdes elementares referente a Saude Bucal.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Processo saude-doenca: influéncia das condi¢cbes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de agua, destino dos detritos,
destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de
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estimacdo, peridomésticos, de criagao de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencas:
medidas preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protecdo:
recomendacdes, higienizacdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissao, periodo
de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populacdo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nog¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operacgdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdao de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em &areas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, preveng¢ao. Animais Pegconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢Ges basicas sobre controle, prevencado
de acidentes e primeiros socorros.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestaces; a saude; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o Servico
Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social; A profissdo e a Lei
do Assistente Social; Etica Profissional; Gestdo de Projetos Sociais; Condigdes Sociais e popula¢do atendida pelos
servicos sociais; Servicos socias e cidadania; Trajetdria histdrica da gestdo e da protegdo social; Politicas Publicas e
direitos; Participacdo social; Modalidades da gestdo social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do servico
social - a institucionalizagdo e o processo de profissionalizacdo do servico social nos contextos sociais da América
latina e do Brasil; surgimento do servigo social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas; primeiras
contribuicOes tedricas e principais autores; movimento de reconceitua¢cdo na América latina e no Brasil; criticas a
reconceituacdo; e o servico social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servico social - a
influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construcdo tedrico-metodoldgica do servico social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forgas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracao e avaliagdo. Fundamentos
praticos do servigo social do CAPS - instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; elaboragdo de
documentos técnicos; servigo social e interdisciplinaridade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NocgOes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas de reunides.
Noc¢des de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abrevia¢des de tratamentos de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar uso de fax e
internet. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990. No¢des de Primeiros Socorros.
Cartilha do transporte escolar — FNDE. NogBes sobre a pratica do trabalho. Relagdes Humanas. Qualidade no
Atendimento ao Publico. Nog¢des de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail). Nog¢Ges de Higiene Pessoal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; nogdes de salde e seguranca do
trabalho; relagcbes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacdo e limpeza de mdveis, equipamentos e areas
prediais; nocbes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; nog¢Ges sobre
higienizacdo e limpeza das areas de preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Noc¢des basicas de alimentacdo, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; No¢des basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipula¢do de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicbes: no¢Bes basicas de
preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacdo e no recebimento dos alimentos;
No¢dOes de cocgdo e congelamento de alimentos; No¢des de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
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trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Administracdo de sistemas de informagdo: geréncia, organizacdo e estrutura de unidades de informacao;
Desenvolvimento de cole¢des: principios e politicas; Planejamento e avaliagdo de sistemas de informacdo e de
servicos bibliotecarios; Referéncia e disseminagdo da informacdo; Estudos de usuarios; Treinamento de usuarios.
Sistemas e redes de informacgdo. Aspectos gerais de automacao de unidades de informacdo. Processamento da
informacdo: referéncia bibliografica — aplicagdo pratica da NBR 6023/2002; Catalogagdo — principios, Cédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano; Classificacdo - principios tedricos e aplicagdo pratica; Classificacdo Decimal de
Dewey (21 ed.); Indexacdo e recuperacdo da informacdo- principios, Linguagens verbais de indexacdo; Controle
bibliografico; Uso de fontes de informacao. Biblioteca Publica e a leitura.

CARGO: CIRUGIAO DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatodria. Prétese Dentdria. Procedimentos Clinico-Integrados.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicag¢Oes/solucBes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirdrgica: prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuagdo em centro cirldrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administragao:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e
controle de doengas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizagdo. Atuacdo do enfermeiro na prdtica de saude publica. Participacdo na educagao dos
portadores de hipertensao arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da salde publica.
Educacdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede bdsica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdélogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO (A) / BIOQUIMICO

Lei Federal no 6.437/1977. SUS Sistema unico de salde. Etica e legislacio profissional. Biosseguranca.
Padronizacdo de Técnicas e Controle de Qualidade externo e interno. Equipamentos utilizados. Realizacdo e
interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série Eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos Hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. Classificagcdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Teste de coagulagdo; TS,
TC, TAP, TTPa. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo
dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcgdo
hepatica: correlagdo com enzimas séricas, metabolismo da bilirrubina. Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscépico do sedimento em uranalise. Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos
do sangue e tecidos. Hormonios tireoidianos e horménios sexuais. Métodos de dosagem dos compostos
nitrogenados ndo proteicos, calcio, fdsforo, magnésio e ferro. Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doengas
infecciosas. Métodos para deteccdao de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdao, hemdlise,
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imunofluorescéncia testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenga de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos
gram. negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico
do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Descarte de material Quimico e Bioldgico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagao e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica
e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

CARGO: GARI

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de gari. Nog¢Oes basicas de atendimento ao
publico.

CARGO: MAGAREFE

Nogdes de Higiene e limpeza do ambiente de trabalho (matadouro); retirada do couro de carcaca de animais
abatidos no matadouro municipal; limpeza de visceras dos animais abatidos; apara e destinacdo do sangue dos
animais abatidos; destina¢do do couro e carcagas dos animais abatidos; carregamento de veiculos destinados ao
transporte das carcagas; couros, dejetos e outros subprodutos oriundos do abate continuo de animais de diversos
portes; tipos de carnes; cortes de carnes.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producado
de alimentos de origem animais. Sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de
diagndsticos, prevencdo e controle. Inspecdo sanitdria dos produtos de origem animal como fator de qualidade.
Boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos de
origem animal e seus requisitos regulamentares. Agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos
de origem animal. Legislacdo Federal e procedimentos de inspe¢do e controle. Enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal. Padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal. Desenvolvimento de programas de saude animal. Legislacdo de defesa sanitaria animal. Conhecimentos
basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica. Principais programas de erradicacdo de doengas em
execucdo no pais. Doengas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE). Clinica médica.
Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal. Legisla¢cdo Federal
sobre reproducdo animal. Controle de produtos veterindrios. Conhecimentos sobre organismos e Foéruns
Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). Nog¢Oes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsdvel técnico.
Vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO: MERENDEIRA

Noc¢des basicas de alimentagao, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nogdes basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipula¢do de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refeicbes: no¢Bes basicas de
preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacdo e no recebimento dos alimentos;
Noc¢bes de coccdao e congelamento de alimentos; Nog¢des de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de
protecdo individual; prevencdao de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
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Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infracdes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatdrios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinalizacdo; placas, marcas vidrias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecdo ao
Meio Ambiente e Cidadania; Direcao; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos
148 e 150 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicGes e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢do; HACCP; pessoal: higiene e segurancga; Nutricdo
normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendac¢des de nutrientes e planejamento dietético
para adulto, idoso; Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo; Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular; Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias; Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais; Dietoterapia das doencas renais; Terapia nutricional enteral e parenteral; ANVISA: Portaria n2. 272 de
08/04/1998; Resolucdo RDC n2 63, de 06/07/2000; Portaria n? 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Etica e legislagdo profissional, Conhecimentos de SUS-Sistema Unico
de Saude.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional - dire¢do hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspen¢do: molas e amortecedores; rodas
e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutenc¢do e lubrificagdo); operagdo pratica com
maquinas e equipamentos; Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios,
Cdodigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conserva¢do e limpeza do
veiculo/maquina, condicGes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes,
verificacGes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Politicas publicas de Prote¢do Social Basica. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade.
Estatuto da crianca e do adolescente. Contextualizacdo e caracteristicas gerais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

CARGO: PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdao de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizacao.
Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto,
formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. No¢cGes sobre seguranca no
trabalho.

CARGO: PODADOR DE PLANTAS E JARDINAGEM

Conhecimento em irrigagdo com aproveitamento e economia de agua; Conhecimento pratico em cultivo de
mudas; Conhecimento pratico em jardinagem e paisagismo; Conhecimento e técnicas de manutencdo de
gramados; Conhecimento e técnicas sobre a utilizacdo de adubos de fertilizantes quimicos.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — INFANTIL E SERIES INICIAIS

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; Concepgdes e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto
Pedagodgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da teoria sécio-construtivista; Planejamento
Escolar Elaboracdao de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acao
educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar
(concepgoes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (func¢do e apoio na pratica
pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e
Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicio de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da
Histdria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagdo basica, publicas e privadas. Legislagdo da EJA
(Decreto n2 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos - 2007.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE; O UNIVERSO: Como tudo comecgou; O Sistema Solar, O
Planeta Terra; AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico, Propriedades do Ar, Os Componentes do Ar, A
Atmosfera, Pressdo Atmosférica, Meteorologia, Poluicdo da Atmosfera; A AGUA NA NATUREZA: Conheca a 4gua,
Estados fisicos da dgua, A d4gua no meio ambiente, A pressdo da dgua, A agua, o homem e o ambiente, A dgua e a
saude; A CROSTA TERRESTRE: As rochas, O solo;, Erosdo e queimadas, O solo e a saude, ECOLOGIA: O que é
ecologia, Cadeia alimentar, HIGIENE E SAUDE: Saude e doenca, Preservacdo da saide, ORIGEM DA VIDA E
EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta, A evolugdo dos seres vivos, FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus,
Reino Monera, Reino Protista (Filo Protozoa), Os Fungos; O REINO DAS PLANTAS: As Algas, Vegetais Inferiores,
Vegetais Superiores, Fisiologia Vegetal, Orgdos Reprodutivos dos Vegetais Superiores; REINO ANIMAL: Animais
Inferiores, Vermes Liso-Anelados e animais de corpo mole, ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios;
Repteis; Aves; Mamiferos; ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema, Habitat, Populagdes e Comunidades,
Relacdes entre os seres vivos, Equilibrio ecolégico, NiVEIS DE ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao
organismo: Citologia; Histologia, Funcdes de Nutricdo, Alimentos, Salde e Alimentacdo, Anatomia e Fisiologia dos
Sistemas, Fungdes de Relac¢do, Sistema de Sustentacgdo, Sistema Muscular, Os Sentidos, Sistemas de Coordenacgdo e
Controle, Sistema Reprodutor e Reproducdo Humana, O Corpo: desenvolvimento e maturidade, A Quimica da
célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos; Célula: Conceito,
Caracteristicas gerais, Membranas e parede, Citoplasma e organelas, nlcleo e componentes nucleares, Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular, Obtencdo e utilizacdo de energia pelas células; Digestdo
intracelular, Processos de sintese e secrec¢do celular, Reproducdo, Tecidos: Conceito - Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso - Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, condugdo,
protecdo, transporte e parénquima; As Grandes Funcdes Vitais: Nutricdo e digestdo, Circulacdo e transporte,
Respiracdo, Excrecdo, Sistema de protegdo sustentacdo e locomogdo, Sistemas integradores, Reprodugao e
desenvolvimento ontogenético, Os sentidos; Ecologia: Associacdo entre os seres vivos, Ecossistemas e seus
componentes, Dinamica populacional, Ciclos biogeoquimicos, Os grandes biomas brasileiros, Fatores de
desequilibrio ecoldgico; Genética: Conceitos basicos, Heredogramas, Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos, Alelos multiplos: problema, Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas; Interagdo
génica: problemas; A heranca do sexo: problemas; Determinagdo do sexo; Linkage e o mapeamento genético;
Crossing-over; problemas; Aberragao cromossémica; Cariétipo; Fdrmulas cromossdmicas; Mutagoes; Genes letais e
genes subletais: problemas; Evolugdo: Origem da vida; Evidéncias da evolugdo; Principais teorias da evolugao;
Mecanismos da evolugdo; A formagdo de novas espécies; Evolu¢ao dos vertebrados; Evolugdo do homem; Nogbes
de probabilidade; NogGes de genética da populagao; Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle;
Doencas se caréncia; Taxonomia: Classificacdo natural e artificial; Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso
corrente; Regras de nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais filos de animais;
Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacdo Fisica no Pais; EDUCACAO FISICA ESCOLAR:
Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Emprego da neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta
e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo
esquelético (estrutura e funcdo); TREINAMENTO DESPORTIVO E ATIVIDADES FISICAS: Etapas da preparacdo
desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢ca motora; Flexibilidade;
Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras;
PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdao; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocdo; Estresse;
Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natagao, Judé.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |1 - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das
civilizagBes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da antiguidade cldssica: aspectos econémicos, politicos, sociais
e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a
sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagbes bizantina e mugulmana; a decadéncia do
feudalismo; O renascimento e suas manifestacGes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do
século XVII; A expansdao maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A a¢do colonizadora das nagées
europeias nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as
revolucdes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de Napoledo
Bonaparte; O processo de independéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas
nacdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolucao
industrial; consequéncias sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacdo
na Africa e Asia; A Revolu¢do Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradigdes na segunda metade
do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL:
Caracteristicas da organizagao econémica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os
fundamentos da coloniza¢do portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal;
As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenga holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertdes pela
pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no século XVIII; As manifesta¢des culturais
no Brasil colonia; A crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da
mineragdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da
revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo econémica, crises
politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse
periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa;
Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a
proclamacgdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da
Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os
fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A luta pela abertura politica e a Republica
Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX, Globalizagdo, meios de comunica¢do, violéncia urbana,
dominagao politica no Brasil contemporaneo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES

Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Noc¢des
Gerais; Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposi¢des: In, On, At, By, To, From, With; Tempos
Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e
Irregulares; Present Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz
Ativa e Voz Passiva; Numeros Cardinais e Ordinais; Formacdo dos Advérbios.
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CARGO: PSICOLOGO

HISTORIA DA PSICOLOGIA: Periodo Pré Cientifico; Filésofos Gregos -Socrates, Platdo, Aristdteles; Santo Agostinho;
A Escoldstica; Renascimento — Descartes; Empirismo Inglés; Associalismo; Materialismo Cientifico do século XIX;
BASES FILOSOFICAS DO COMPORTAMENTO: Sistema Nervoso; Micro Visdo: neurdnios, sinapses, impulso nervoso,
vias nervosas, Reflexo e Arco reflexo. MACRO-VISAO: Sistema Nervoso Central e Periférico. Localizacdo das
principais fun¢des. O cérebro como organizador. O Sistema Nervoso e o Psiquismo. ESCOLAS PSICOLOGICAS:
Periodo Cientifico; Estruturalismo; Pragmatismo; Funcionalismo; Reflexologia; Behaviorismo; Psicanalise; Gestalt;
Humanismo; PSICOLOGIA CONTEMPORANEA: Definicdo e Objeto; METODOS DE PSICOLOGIA: descritivos,
Experimentais e Estatisticos; Campos da Psicologia: Psicologia Clinica; Psicologia Experimental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia Social; Psicologia Juridica; Psicologia Psicométrica ; Aconselhamento Psicoldgico;
Psicologia Educacional; Psicologia Escolar; Psicologia da Personalidade; Psicologia do Trabalho.

CARGO: TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO

Controle de infeccdo no ambiente; Material, equipamento e instrumental aplicados na odontologia; Noc¢des de
anatomia bucal, microbiologia, patologia bucal e farmacologia; No¢des de dentistica, periodontia, endodontia,
cirurgia e prétese; O pessoal auxiliar e suas fungdes no consultdrio odontolégico; Promogado e prevencdo de saude
bucal na pratica clinica.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Hardware: processadores, placa-mae, soquetes, barramentos, conectorizacdo, portas de comunicacdo, memdrias,
unidades de armazenamento de dados, alimentacdo elétrica, periféricos, BIOS, testes de hardware (memodria,
stress). Sistemas Operacionais: geréncia de processos/processador; comunicacdo, concorréncia e sincronizagio de
processos; geréncia de memoria, alocacdo de recursos e deadlocks; sistemas de arquivos; gerenciamento de
dispositivos de entrada/saida; configuracdo e administracdo de sistemas Linux e Windows; virtualizagdo. Aquisicdo
de recursos de Tl na APF: IN 04/SLTI, Lei 8666, Constituicdo Federal e demais legislacdes relacionadas. Redes de
Computadores e Servicos de Rede: topologias; sinalizagdo no meio de transmissao; protocolos e servicos de
comunicagdo; arquiteturas de protocolos; interconexdo de redes; planejamento e geréncia de redes; seguranca e
autenticagdo; comunicagdo entre processos; tolerancia a falhas; servigos de rede (web, e-mail, voip, LDAP, SAMBA,
NFS, Apache, entre outros). Conceitos basicos de gerenciamento de servicos de TI. Conceitos basicos de
gerenciamento de projetos de TI.

CARGO: VIGILANTE

Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais; atendimento e orientagao ao publico; registro de
ocorréncias e comunica¢do a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; nogdes de prote¢cdo e seguranga no trabalho; nog¢Bes de prevencdo e combate a
incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral;
nogoes de ética e cidadania.
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